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EL ALCALDE DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: La Resolumon de Alcaldia 461-2015/MVES de fecha 07. 05 2015, el Informe N°
005-2015-CSST/MVES, el Informe N° 007-2015-CSST/MVES y el informe N° 016-2015-CSST/MVES
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST de la Municipalidad de Viila El Salvador, el
Informe N° 403-2015-UGRH-OGA/MVES; el Memorandum N° 1518- 2015-GM/MVES de la Gerencia
Municipal, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el articulo |l del
_Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los gobiernos locales
ozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia
ue radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
“/ al ordenamiento juridico;

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento aprobado con
f;'Decreto Supremo 005-2012-TR tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
|aborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
‘ ﬁscallzaaon y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,

‘qu|enes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia 461-2015/MVES de fecha 07.05.2015 se conformo

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,

deS|gnando a los' miembros Titulares y Suplentes, tanto de la Municipalidad como de los Trabajadores,

'“ acredltandose al Observador ante el Comité y, encargandose a la Gerencia Municipal y a la Oficina de
General de Administracion, a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos su cumplimiento;

Que, en atencién' al‘ln‘forme N°.005-2015-CSST/MVES del Comité de Seguridad y Salud
- en el Trabajo, que propone el proyecto: Politicas y- Objetivos en Materia de Seguridad y Salud en el
‘ Trabajo” para la Municipalidad de Villa El Salvador; la Unidad de Gestién de Recursos Humanos emite

/@% ‘ la evaluacion respectiva y plantea nueva redaccion al texto a través del Informe N° 403-2015-UGRH-

\OGA/MVES; recomendaciones, que fueron lmplementadas y presentadas por el Comité con Informe N°
07-2015- CSST/MVES =

Que, con Informe N° 016-201 5-CSST/MVES, el Comité de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, precisa que el Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, -
sefiala en el inciso f) del articulo 26° que el empleador esté obligado a establecer, aplicar y evaluar una
politica y un programa en materia de segurldad y salud en el trabajo con obJetlvos medibles y trazables;
. asimismo, que el inciso a) del articulo 32 establece que la Polltlca y Objetlvos en Matena de Seguridad
\Y 'Iud en eI Trabajo forma parte de Ia documentaCIon del Sistema de Gestion de Ia Segundad y Salud :

; Gerencna Mummpal remite lo actuado ala Oflcma de Secretaria General a fm de que se
emita la Resolucion de Alcaldia correspondiente;
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo
20°, asi como el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972:
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CENTRAL TELEFONICA 319-2530 SE RESUELVE:
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o ARTICULO PRIMERT  APDORAR Ing Doliticsg y Objetivos en Matars de Seguridad v
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador que en anexo forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Ia publicacién de la Politicas y Objetivos en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, en un lugar visible
A ;\\dentro de las sedes municipales, asi como en el Portal Institucional www.munives. gob.pe.
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{(5 P "ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Gerencia Municipal y a la Oficina General de
W \i%a Administracion, a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo
% 4

dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

IR -REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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